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2. POLÍTICA 

 

“SABER DESCUBRIR Y SABER TRANSMITIR  ES SABER DOS VECES” 

El HUS se compromete a desarrollar actividades docentes,  académicas y de investigación a través de las cuales  se 
genere y se transfiera el conocimiento sobre la mejor evidencia científica; a apoyar la formación integral del personal 

en etapa de aprendizaje;  a generar permanentemente planes de educación continuada que permitan la actualización e 
innovación en mejores prácticas docentes, asistenciales e investigativas,  que respondan a las necesidades de 

conocimiento local y regional reconociendo  la naturaleza del Hospital como cabeza de red de prestación de servicios. 

 

 
3. DESPLIEGUE 

 
Esta política debe desplegarse en todos los procesos, servicios y unidades funcionales del HUS. 
 
 

4. RESPONSABLE DEL DESPLIEGUE 
 
Esta política será desplegada bajo la responsabilidad  del Líder del proceso de Docencia e Investigación. 
 
 

5. GLOSARIO 
 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS: Conjunto de acciones planificadas desarrolladas por docentes y estudiantes, que pueden 
tener  un carácter individual o de grupo, cuya finalidad es alcanzar las metas  y objetivos propuestos por los programas 
de  formación y el Hospital en  las diferentes  rotaciones y  servicios  (Club de  revistas, clases magistrales,  seminarios, 
casos clínicos, etc.) . 
ACTIDADES DOCENTES: Conjunto de acciones destinadas a favorecer el aprendizaje de  los estudiantes con relación a 
los objetivos y competencias definidas en un plan de estudios y dentro del contexto institucional. La actividad docente 
implica organizar, coordinar, planificar y enseñar, así como evaluar el aprendizaje.  
FORMACIÓN  INTEGRAL: Práctica educativa  centrada en  la persona humana y en  sus  relaciones  con el otro,  con  su 
medio  y  con  el mundo,  tendiente  al  fortalecimiento  de  una  personalidad    responsable,  ética,  crítica,  participativa, 
creativa, solidaria y con capacidad de reconocer e interactuar con su entorno. 
ACTIVIDAD INVESTIGATIVA: Conjunto de acciones planificadas que a partir de una pregunta de investigación, permiten 
el planteamiento y desarrollo de un proyecto en un  área del Hospital. 
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